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Lietuvos akreditacijos ir
standartizacijos agenturos
vadovo (-€s) konkursas

Informacija pretendentui



Gerbiami pretendentai (-és),

KvieCiame Jus kandidatuoti | Lietuvos akreditacijos ir standartizacijos
agenturos direktoriaus (-€s) pareigas. Tai ypatingai svarbi lyderystés
pozicija valstybés mastu — vadovaudami |staigai, jgyvendinanciai
nacionaline akreditacijos ir standartizacijos politikg, prisidésite prie tvirtos ir
patikimos kokybés infrastruktiros kdrimo Lietuvoje. Jisy vaidmuo bus
esminis, uztikrinant akreditacijos ir standartizacijos sistemos plétrg,
stiprinant akredituoty atitikties vertinimo jstaigy veiklos pripazinimg
tarptautiniu lygmeniu bei skatinant standartizacijos procesus, kurie yra
svarbus inovacijoms, verslumo augimui ir Salies konkurencingumui. Tai
prasmingas darbas, turintis realy poveikj Lietuvos ekonomikos pazangai ir
tarptautiniam matomumui.

Tikimés lyderio (-és), kuris (-i): inicijuoty inovatyvius, pazangius ir
duomenimis grjstus sprendimus; telkty konstruktyvy bendradarbiavimg su
akredituotomis atitikties vertinimo jstaigomis ir kitais partneriais; skatinty
aktyvius standartizacijos procesus Lietuvoje; gebéty greitai ir atsakingai
reaguoti j iSSUkius ir juos spresti; nuosekliai uztikrinty, kad jstaigos veikla
atitikty aukSciausius kokybés, efektyvumo ir skaidrumo standartus tiek ES,
tiek tarptautiniu mastu.

Jeigu Jus jkvepia galimybé prisidéti prie Lietuvos kokybés infrastruktiros ir
verslo aplinkos stiprinimo — nuoSirdziai kvieCiame ne tik dalyvauti
konkurse, bet ir siekti jj laiméti.

Edvinas Grik§as, Ekonomikos ir inovacijy ministras




Apie Lietuvos akreditacijos ir standartizacijos agentirag =ININ

Uztikrina akreditavimo rezultaty ir
akredituoty atitikties vertinimo jstaigy

>  veiklos rezultaty tarptautinj pripazinima,
atstovauja nacionaliniams interesams
tarptautiniy akreditacijos institucijy bei
Europos akreditacijos organizacijos
veikloje.

Dalyvauja formuojant valstybés politikg
akreditacijos srityje ir jg jgyvendina

Rengia ir  platina nacionalinius
> standartus ir nacionalinius
standartizacijos leidinius, atstovauja
nacionaliniams interesams tarptautiniy
standartizacijos institucijy ir Europos
standartizacijos organizacijy veikloje.

Dalyvauja formuojant valstybés politikg
standartizacijos srityje ir jg jgyvendina

» LASA kolektyvg sudaro 50 darbuotojy.
* Veikla vykdoma visos Lietuvos mastu.
» ]staigos svetainé - htips://lasa.lrv.It/It/. Joje skelbiami jstaigos planai ir ataskaitos, tarptautinés ir ES organizacijos, kuriose dalyvauja LASA.

Reikty pazymeéti, kad Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2025 m. lapkri¢io 14 d. jsakymu Nr. 4-507 ,Dél Lietuvos standartizacijos departamento reorganizavimo*
nuo 2026 m. sausio 1 d. Lietuvos standartizacijos departamentas buvo reorganizuotas jj prijungiant prie Nacionalinio akreditacijos biuro, kuriam perejo visos Lietuvos standartizacijos
departamento teisés ir pareigos ir kuris po Lietuvos standartizacijos departamento reorganizavimo tesia veiklg nauju pavadinimu — Lietuvos akreditacijos ir standartizacijos agentara.


https://lasa.lrv.lt/lt/

Apie Lietuvos akreditacijos ir standartizacijos agentiirg

Strateginiai valstybés

|GkesCiai jstaigai

» Tikimés, kad Lietuvos
akreditacijos ir standartizacijos
agentura uztikrins patikima,
tarptautiniais standartais grjstg
akreditacijos ir standartizacijos
sistema, kuri skatins inovacijas,
verslumo plétrg ir Lietuvos
konkurencingumg globalioje
rinkoje.

Jstaigos tikslai,
uzdaviniai

UZtikrinti, kad akreditavimo
rezultatai ir akredituoty atitikties
vertinimo jstaigy veikla buty
pripazjstama tarptautiniu mastu.

Plétoti ir nuolat tobulinti
akreditacijos sistemg,
vadovaujantis ES ir tarptautiniais
reikalavimais.

Stiprinti nacionaline
standartizacija, kurti pridétine
verte verslui, visuomenei ir
vieSajam sektoriui.

Skatinti standarty diegima,
inovacijas ir pazangius
sprendimus jvairiuose Ukio
sektoriuose.

Jstaigos veiklos kryptys

* Nacionaliné akreditacija:
sertifikavimo, kontrolés jstaigy,
bandymuy, kalibravimo ir
medicinos laboratorijy
akreditavimas.

» Standartizacija: nacionaliniy
standarty rengimas, tvirtinimas,
platinimas, diegimo skatinimas.
Ziniy apie standartizacijos nauda
sklaida verslui, visuomenei ir
valdzios institucijoms.

 Tarptautinis bendradarbiavimas:
atstovavimas ES ir tarptautiniy
nacionaliniy akreditacijos ir
standartizacijos organizacijose
bei narystés Siose organizacijose
pripazinimo uztikrinimas.
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Jstaigos veiklos

specifika

Veikla tiesiogiai susijusi su ES
teise ir tarptautiniais standartais.

Sprendimai daro jtakg verslo
aplinkai, saugai, inovacijoms ir
tarptautinei prekybai.

Didelé dalis veiklos — nuolatinis
dialogas su verslu,
laboratorijomis, kontrolés
institucijomis ir tarptautiniais
tinklais.

Svarbus nepriklausomumas,
skaidrumas ir profesionalumas
visuose procesuose.

Pagrindiniai ES reglamentai, kuriuos jgyvendina LASA — Reglamentas (ES) 1025/2012 del Europos standartizacijos ir Reglamentas (EB) Nr. 765/2008, nustatantis akreditavimo reikalavimus.



Pagrindiniai jstaigos vadovo (-és) kadencijos veiklos tikslai ir

rezultatai

®

® © O

Tikslas: Reorganizuotos jstaigos veiklos testinumo ir vientisumo uztikrinimas.

Rezultatas: |staiga transformuota iS formaliai integruoty dviejy institucijy | vieningai veikianCig, strategiSkai valdomg
organizacijg, jdiegtas vieningas valdymo modelis, suderinti veiklos procesai ir aiSkiai apibréztas atsakomybiy
pasiskirstymas, didinantis veiklos efektyvuma.

Tikslas: Akreditavimo paslaugy, atitinkanciy rinkos poreikius uztikrinimas.

Rezultatas: kasmet iSanalizuoti galiojantys akreditavimo standartai ir jy pakeitimai, jvertintos ir patobulintos atitikties
vertinimo schemos, bei atsiradus poreikiui — pritaikytos akredituoti naujy sriCiy atitikties vertinimo jstaigas.

Tikslas: Aiskiy, skaidriy ir patogiy akreditacijos ir standartizacijos paslaugy teikimo uztikrinimas ir tobulinimas.

Rezultatas: |diegtas | klientus orientuotas veiklos modelis, sukurti modernUs klienty aptarnavimo procesai ir standartai,
efektyvios komunikacijos priemonés, pagerintas paslaugy prieinamumas, greitis ir kokybé, remiantis rinkos poreikiy
analize bei suinteresuoty Saliy grjiztamuoju rysiu.

Tikslas: Duomenimis grjsto valdymo ir veiklos efektyvumo sustiprinimas, diegiant pazangius analitikos, stebésenos ir
procesy valdymo sprendimus.

Rezultatas: Sukurtas tikslesnis akreditacijos ir standartizacijos sistemos rezultaty vertinimo jrankis, leidZiantis greiCiau
priimti sprendimus ir efektyviau planuoti jstaigos veiklg ilgalaikéje perspektyvoje.

=EIMIN



KODEL VERTA PRETENDUOTI?

« Galimybé kurti poveikj nacionaliniu mastu. Vadovaudamas (-a) Lietuvos akreditacijos ir standartizacijos agenturai formuosite kokybés
infrastrukttirg, turinCig tiesioginj poveikj verslo aplinkai, inovacijy sklaidai, vieSajam saugumui ir Salies konkurencingumui.

- Strateginé lyderysté su tarptautine dimensija. Dirbsite Europos ir tarptautiniy akreditacijos bei standartizacijos organizacijy tinkle,
stiprinsite Lietuvos matomumag ir dalyvausite priimant sprendimus, darancius jtakg globaliems procesams.

+ Galimybé jgyvendinti pokycius po reorganizacijos. Vadovas (-€) turés realig erdve sukurti vieningg, skaidrig, modernig ir j klientus
orientuotg organizacijg, pereinant nuo dviejy institucijy sujungimo prie strategiskai valdomos sistemos.

- Jtakos sfera, apimanti jvairius sektorius. |staigos veikla susijusi su pramone, technologijomis, energetika, sveikatos apsauga,
inovacijomis, vieSuoju sektoriumi ir tarptautinémis rinkomis — tai itin plati ir jdomi veiklos erdvé.

 Kokybés kultiros stiprinimas Lietuvoje. Prisidésite prie to, kad Lietuvos produktai, paslaugos ir procesai atitikty auksScCiausius
standartus ir bty pripazjstami Europoje ir pasaulyje.

« Vadovavimas aukstos kompetencijos komandai. Turésite galimybe telkti ekspertus, vystyti jy kompetencijas ir formuoti profesionalig,
vertybiSkai tvirtg organizacijos kultdra.

 Erdvé modernizacijai ir duomenimis grjstam valdymui. Galésite diegti skaitmeninius sprendimus, kurti efektyvesnius procesus,
stiprinti stebésenos sistemas ir uztikrinti, kad jstaiga baty orientuota | rezultatus ir ilgalaike verte.

 Konkurencingos vadovavimo saglygos. Pareigos suteikia stabilumg, aiSkia kadencijg, galimybe savarankiSkai formuoti veiklos
prioritetus ir jgyvendinti savo lyderystés vizija.

Sitlomas atlyginimas: nuo 3775,80 iki 6293,00 eury, neatskaicius mokesciy. 5 mety kadencijos pradzZia — ne anksCiau kaip 2026 m. spalio
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REIKALAVIMAI VADOVUI (-El)

Nepriekaistinga reputacija

ISsilavinimas: aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba
baigus vientisgsias studijas jgytas magistro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirties trukmeé: 3 metai.
Uzsienio kalba: angly mokeéjimas B2 lygiu.
Atitikimas teises aktuose nustatytiems
reikalavimams, batiniems iSduodant leidimg dirbti ar

susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima
slaptumo zyma ,Riboto naudojimo®.

Bendrosios kompetencijos:

* Vertés visuomenei kirimas

« Patikimumas ir atsakingumas
* Organizuotumas

* Analizé ir pagrindimas

« Komunikacija

Vadybineés ir lyderystés kompetencijos:

Strateginis pozitris
Veiklos valdymas
Lyderysté
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NUMATOMA KONKURSO EIGA

2026-04-07

Paskelbiamas
konkursas

Iki 2026-04-21
(imtinai)

Priimami
pretendenty
dokumentai

dalyvauti konkurse
1

Iki 2026-04-28

Jvertinama
pretendenty atitiktis
bendriesiems ir
specialiesiems
reikalavimams 2

Iki 2026-05
pabaigos

Pretendenty
dalyvavimas
bendryjy, vadybiniy
ir lyderystes
kompetencijy
vertinime 3

' Dokumenty pateikimo terminas gali bati pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.
2 Pateiktas prasymas gali bati grazintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.
3 Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali bati perkamos Viesuyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapa, per 5 d.

d. nuo komisijos atrinkty pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.
5 Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laika, vieta ir eigg bus pranesta ne véliau kaip prie$ 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

6 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendimg ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio

sprendimo priémimo dienos.

2026-06
pradzia

Pirminis
pretendenty
vertinimas pagal
privalomg pirminio
pretendenty
vertinimo Kriterijy,
susijusj su
kompetencijy
vertinimo
rezultatais 4

2026-06
vidurys

Pretendenty
vertinimas
komisijoje ir 2
laimétojy
atrinkimas °

ki 2026-07
vidurio

Pokalbis su
Ekonomikos ir
inovacijy ministru
bei jo galutinis
sprendimas dél
konkurso laimétojo
pasirinkimo ar
nepasirinkimo &
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PRASYMO DALYVAUTI KONKURSE PATEIKIMAS

Pateikite Siuos dokumentus per VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacine sistemg (VSDRIS)'

« Gyvenimo aprasymg (pildomas VSDRIS)

« Diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam iSsilavinimo reikalavimui, kopijg

« Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as) 2

 Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VSDRIS)

» Asmens, priimamo | valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VSDRIS)

« Jei turite, angly kalbos mokéjimg B2 lygiu jrodanc¢io dokumento kopijg 3; jei neturite, svarbu dokumento, jrodanc¢io uzsienio
kalbos mokéjimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VSDRIS arba turéti jg vertinimo
komisijoje dieng su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos mokéjimo tikrinima CIA.

1 Jei praSymg teiksite pirma karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.

2 |18skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly
pareiglny registre.

3 Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos

apraso IX skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://vva.lrv.lt/lt/uzsienio-kalbu-tikrinimas/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
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DOKUMENTAI DEL VADOVAUJAMOJO DARBO PATIRTIES

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma*:

« Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims.
« Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanCiy organizacijai,
padaliniui ar asmenims, pavadavimo funkcijas.

« Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés darbg
(pvz., pataréjy, turin€iy pavaldziy asmeny, darbas, darbas
nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant
nuolatinio pobuadzio vadovavimo funkcijas).

*Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo
metodika.

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirtj?

Dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamojo darbo funkcijy
realaus vykdymo faktg ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai
galéty bati Siy dokumenty kopijos:

« Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir
pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo
funkcijos.

» Darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos)
su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei
darbo santykiai baigési) apie susitartos darbo funkcijos
turinj ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus.

 Pareigybés apraSymo, pareiginiy nuostaty ar darbo
(veiklos) apraso.

« Kity dokumenty, pagrindzianCiy vadovaujamojo darbo
patirtj.

EIMIN
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PRETENDENTUY ] |[STAIGOS VADOVO (- ES) PAREIGAS
BENDRUYJU, VADYBINIY IR LYDERYSTES KOMPETENCIJU

VERTINIMAS

« Per 15 darbo dieny nuo praneSimo, kad atitinkate
reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy vertinime pagal
VSDRIS skelbiamg grafika.

 \Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos
(strateginis poziuris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3
bendrosios  kompetencijos (analizé ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija).

« Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis:

> silpnas — kompetencijos iSreikStumas Zemesnis nei
vidutinis;
» vidutinis — kompetencijos iSreikStumas vidutinis;

» auksStas — kompetencijos iSreikStumas aukstesnis nei
vidutinis.

 Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo
konkurse etapas.

 Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai
naudojami pirminiam pretendenty vertinimui pagal
komisijos pasirinktg kompetencijy vertinimo kriterijy.

* Pretendento | jstaigos vadovo (-€s) pareigas kompetencijy
vertinimo iSvada galioja 3 metus.

« Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti ne
anksCiau nei po SeSiy ménesiy nuo ankstesnio
kompetencijy vertinimo pabaigos.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinimg CIA

EIMIN



https://vva.lrv.lt/public/canonical/1775131887/2325/KV_atmintine2026.pdf
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PRIVALOMAS PIRMINIS PRETENDENTU VERTINIMAS PAGAL
BENDRUYJU, VADYBINIY IR LYDERYSTES KOMPETENCIJUY
VERTINIMO REZULTATUS

« Konkurse | Lietuvos akreditacijos ir standartizacijos vadovo (-€s) pareigas privalomam pirminiam
pretendenty vertinimui bus taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,,Visy kompetencijy raiskos
lygis ne mazesnis kaip vidutinis®.

« Komisija atliks privalomg pirminj pretendenty vertinimg ne véliau kaip per 5 d. d. nuo visy
pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos.

» | kitg konkurso etapg — pretendenty vertinimg komisijoje — bus atrinkti pretendentai, kuriy visy
kompetencijy raiSkos lygis jvertintas kaip vidutinis arba aukstas.

* Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raiSkos lygis jvertintas kaip silpnas, negalés
dalyvauti konkurse.

« Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus informuoti, ar jie pragjo pirminj pretendenty vertinima.

EIMIN




DEKOJAME, KAD DOMITES IR PRETENDUOJATE | LIETUVOS
AKREDITACIJOS IR STANDARTIZACIJOS AGENTUROS VADOVO (- ES)
PAREIGAS

Jeigu Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy, maloniai praSome
susisiekti su mumis:

Aida Akudovicitté, VieSojo valdymo agentiros Vadovy karjeros valdymo skyriaus
pataréja

Tel. +37067285070, el. p. aida.akudoviciute@vva.gov.lt — | |\/| | |\|



mailto:aida.akudoviciute@vva.gov.lt
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